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2022 年数学与统计学院卓越教师领军人才

创新实验班人才选拔方案 

为培养适应社会发展需要和具有创新精神的人才，数学与统计学

院开设卓越教师领军人才创新实验班。办好创新实验班，培养教学技

能精湛，研究意识浓厚，国际视野宽广、创新能力突出的创新型教师、

未来教育引领者和未来教育家，选拔培养对象是关键。根据《湖南第

一师范学院·马云教育基金卓越教师领军人才创新实验班组建实施方

案》《卓越教师领军人才创新实验班人才选拔与动态调整指导性意见》

等文件精神，结合学院实际，特制定本工作方案。 

一、遴选原则与对象 

(一) 遴选原则 

卓越教师领军人才创新实验班选拔本着公平公正、信息公开、

自愿报名、择优录取、成绩优先、兼顾专长、阶段考核、动态调

整的原则选拔培养对象。 

(二) 遴选对象 

2022级数学与应用数学专业高招本科学生。 

(三) 控制指标数： 

选拔卓越教师领军人才创新实验班不超过 25 人。 

二、申报条件 

(一) 遵纪守法，品行端正，身心健康。具有正确的政治立场，

热爱祖国、热爱人民，致力于教育事业，热爱数学教师职业。 

(二) 2022 年高考数学成绩不低于 75 分、语文成绩不低于 105

分、英语成绩不低于 105 分以上(若采用非标准化试题，将成绩转化

为标准分)。 

三、组织实施 

(一) 工作领导小组 

组长：曾玉华 李雅湘 



 

副组长：王增赟 李静 

成员：赵清贵 杨会崇 刘燕舞 马青梅 赵秀青 2022 级数学与应

用数学专业辅导员 部分任课教师 

职责：组长负责创新实验班宏观把控；副组长负责创新实验班业

务具体指导；小组成员负责创新实验班具体工作实施和协调。 

(二)遴选程序 

1. 报名阶段 

采取自愿报名形式。按照学院相关通知，在规定时间内凭本人学

生证、身份证到班级辅导员老师处报名，填写《数学与统计学院卓越

教师领军人才创新实验班申请信息表》。 

2. 资格审查阶段 

2022级数学与应用数学专业班级辅导员对学生进行资格审查与

审核。审查合格后公布入围学生名单，以班级 QQ 通知群、学院公告

栏发布学生名单为准。 

3. 学院组织考核 

考核成绩由高考成绩和面试成绩两部分构成，其中高考成绩占

50%，综合素质考核成绩占 50%。 

(1) 高考成绩计算公式 
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(2) 综合素质考核部分 

1) 面试环节，主要考察学生仪表仪态、职业认知方面，成绩

占比 30%。（限时 3分钟） 

① 自我介绍，并进行才艺展示。 

② 书写 3-5个粉笔字。 

2) 结构化命题考核，选取教育的热点问题或教育现象，发表即

兴演讲，考察学生的语言表达、逻辑思辨和学习能力，成绩占比 40%

（限时 2分钟）。 

3) 写作与演讲考核，采用手稿演讲的形式，成绩占比 30% 



 

① 针对社会热点问题或某社会现象，撰写 300-500 的手写文

稿，考察学生的书写技能和语言表达。 

② 手写稿演讲环节，考察普通话水平与语言表达。（限时 2 分

钟） 

4.选拔公示 

遴选工作领导小组根据综合成绩由高到低排序，按照“成绩优先”

原则确定各创新实验班录取名单。面试不合格者不予录取。  

学院在班级 QQ 通知群、学院公告栏、学院官网公布录取名单，

并公示 3 个工作日。 公示无异议后提交学校教务处审核，后续工作

按学校教务处规定开展。对公示有异议的需提交书面申请材料，由遴

选工作纪检小组处理。 

5.动态调整 

(1).进入创新班的学生学籍管理、教学安排及学分认定等工作，

由学校教务处统筹安排，学院教务办负责实施。 

(2).创新实验班实行阶段考核，动态调整。实验班人数基本保持

25 人，每学年考核一次，考核不合格者退出实验班，空缺的名额从

同年级同专业的优秀学生中递补。有下列情况之一视为不合格： 

①一年级末英语考试 CET4 成绩未达到 425 分；二年级末英语考

试 CET6 成绩未达到 425 分； 

②每学年期末考试成绩有不及格科目； 

③每学年期末考试专业成绩在 70 分以下。 

五、其它事项  

(一) 本遴选方案自 2022 级起试行，由数学与统计学院教务办

负责解释并组织实施。  

(二) 本遴选方案在实施过程中与学校教务处相关规定有不一致

的，以教务处相关规定为准。 

 

数学与统计学院 

2022年 9月 18日 

 

 


